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 :داف اصلیاه

 گروه هوشبری بر اساس استانداردهای ملیهای آموزشی ارتقاء کمیت و کیفیت فعالیت

 ارتقاء کیفی و کمی پژوهش در گروه هوشبری

 های فرهنگی، مذهبی، حمایتی و انگیزشیتوسعه برنامه
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